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Reduc precisa de dialogo
para melhorar a gestao

A metadaatual gestdo daReduc é
torna-la uma das trés melhores
refinarias da Petrobras. No entanto,
hoje, dadas as condicdes em que esta
se encontra, isso pode parecer
impossivel. O Sindipetro Caxias
acreditaque éumatarefaardua, muito
dificil, mas ndo impossivel, a
depender de acbes que tém que ser
iniciadas imediatamente. E preciso
que agerénciadaReduc reconhecaos
seus erros e mude sua postura
Intransigente, chamando os
trabalhadores para o didlogo. Estes
conhecem muito bem as mazelas da
refinaria e podem gjudé-la a sair da
situacdo dificil em que mergulhou.

Para conseguir unir o0s
trabal ha_dgr;es_ em torno desse dificil
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objetivo, um bom comego seriao fim
das punicdes, com o imediato
cancelamento das aplicadas desde
janeiro de 2010. As punicdes
contribuiram muito para a piora do
clima organizacional na Reduc. A
gestao tem que entender que para

funcionar como equipe 0s
trabal hadores precisam ser ouvidos e
prestigiados.

A CIPA tem que ser compreendida
como ponto de partidaparaprevencao
aacidentes e suasrecomendacOestém
gueser vaorizadas e acatadas. A Reduc
precisaavancar erealizar treinamento
debenzeno de maneiratripartitecomo
ocorre em diversas unidades. O
treinamento € obrigatério para 0s
membrosdaClPA edeveriaser eletivo
~ |\ para todas as
\ éareas do
PPEOB
com

obrigacdo de reciclagem em tempo
predeterminado. Outro ponto
importanteseriaavaorizacdo do GTB,
de modo a que seus membros, em
conjunto com aHigiene Ocupaciona,
pudessem realizar palestras para as
areasdo PPEOB anua mente.

Foram importados gerentes de
outras bases que nuncavalorizaram a
méao-de-obra da Reduc, provocando
um clima de descontentamento. O
minimo que um gerentetem que buscar
€um ambiente detrabalho saudével a
fim de conseguir o melhor de seus
subordinados. Inadmissivel o
desrespeito eafatade éticaobservada
hoje em varias geréncias. O nivel de
comprometimento da Geréncia de
SMS, por exemplo, n&o condiz com as
necessidades. O SM S/Sallde atentou,
por variasvezes, contraaéticamédica
O SMSprecisacumprir alegidacéo e
oAcordo ColetivodeTrabalho (ACT),
emitindo asCATsreativasaosacidentes
de trabalho, fazendo a devida
comunicacdo ao Sindicato em até 24hs.

Outro ponto fundamental é a
adequacdo do SM ¥Salide, configurada
pela saida do atual prédio e
estruturagéo de um novo local, com
instalacbes proprias para o
atendimento de emergéncia e
consultas periddicas. Além disso, é
sabido que o melhor remédio paraos
males do corpo e da mente é a
prevencdo. Portanto, € importante
disponibilizar paratodosinteressados

o Programa de
Condicionamento
Fisico.




A gerénciade Recursos Humanos,
por sua vez, precisa firmar com o
Sindicato um acordo de regime de
trabalho para todas as paradas de
manutencéo e partidas de novos
empreendimentos. O RH e todas as
geréncias envolvidas sabidamente
descumprem o ACT etodaalegidacéo
sobre o tema.

Outra medida importante seria
implantar uma folga mensal, na
primeira segunda-feira apos o
pagamento, para os trabal hadores em
regime administrativo, como formade
compensar 0s minutos perdidos na
entrada e nasaidados 6nibus.

Um dos maiores problemas que se
tem na Reduc é a falta de efetivo na
area operacional. Ha muitos
operadores desviados do turno,
ganhando os adicionais como se no
turno estivessem traba hando, eafalta
de solugdo para a criacéo de cargos
(gerente, consultor técnico e de
negdécio, coordenador e supervisor).
Com o retorno dos desviados para o
turno teriamos a solucdo para muitos
problemas de treinamento e de horas
extras realizadas em excesso.

O Sindipetro Caxiasjapropds que
se firme acordo de deslocamento
temporario detrabalhadoresdo turno,
paracasosisolados, em gera denovos
empreendimentos ou servigos
especificos, sem prejuizo para os
mesmos, mas tendo regras claras e
comtempoigua decarénciaparanovo
evento. Para que isso sgja possivel é
necessario o compromisso de uma
Gerénciade RH voltada paraabusca
das solugdes de pessoal .

E preciso uma programacéo de
treinamentos sérios nas normas
regulamentadorasNR-10, 13e33, dos
riscos do Benzeno para as areas do
PPEOB, de combate aemergénciase
primeiros socorros paratodaforcade
trabal ho. E necessériaa apresentaciio
do PPRA e do PCMSO por Grupo
Homogéneo de Exposicdo. Semfalar
na reciclagem constante para a
atividade operacional e o treinamento
para aperfeicoamento nas areas da
manutencao e daseguranca.

Conformedeficiénciaapuradapelo

grupo de trabalho que analisou o
incéndio daunidade U-2200, redlizar
curso de combate aincéndio no campo
de treinamento para todos os
empregados, com foco também em
incéndio em subestacdes de energia.
E um absurdo que os trabalhadores
estejam iniciando suas atividades na
Reduc sem treinamento em combate
a incéndio e primeiros socorros.
Temos casos de Coordenadores de
Turno (lideram a OCE) sem nenhum
treinamento.

E devital importanciaque aReduc
cumpra os acordos que faz. Tem que
ser cumprido o acordo com o
Ministério do Trabalho e Emprego
sobre o Laboratério. Por reiteradas
vezes aReduc descumpriu osacordos
sobre seu Laboratério. N&do é mais
admissivel que apds acordo com o
Diretor do Abastecimento e verba
prépria para o assunto a situacdo ndo
seja revertida. O laboratério do
Separador de Agua e Oleo (SAO)
também precisa ser adequado as
normas técnicas especificas.

Outro compromisso firmado e néo
cumprido, desta vez com o Instituto
Estadual do Ambiente — INEA, diz
respeito ao projeto de cobertura do
Separador de AguaeOleo. A Reduc ja
apresentou propostas com todos 0s
prazos até para Comissdo Nacional
Permanente do Benzeno— CNPBz—e
n&o cumpriu nenhumadel as. E preciso
estabel ecer um prazo parainicio efim
do servico.

Muito se fala em seguranca, mas
falta praticar o discurso. A Reduc
cresceu e sua mao-de-obraencol heu.
Novas unidades vém sendo
implementadas sem acréscimo de
ma&o-de-obra, nacontramao do desgjo
do acionistamgjoritério. Urgerealizar
um estudo do efetivo de todas as
unidades operacionais, seguranca e
manutencao.

Aindaparaavancar e ser lideranca
em SM S é necessario demarcar rotas
para que 0s empregados possam
transitar a pé, afim de entrar ou sair
das unidades operacionais, sem a
necessidade de utilizacdo de EPIs.

Com relacé&o aos sistemas de

emergéncia da Reduc, estes ndo séo
confiaveis, tendo havido problemas
em diversas ocorréncias. Ha vérias
unidades com problemas em
mangueiras de vapor de prevencéo e
em chuveiros/lava olhos. E
imprescindivel efetuar testes do
sistemadeincéndio efazer osgustes
necessarios paratorna-lo confiavel.

Quanto ascasasde controle, jaesta
nahoraderealizar obrasde melhorias
nas das unidades operacionais, bem
como fazer manutencao dos seus
telhados e das subestacOes de energia.
Seria uma boa prética de seguranca
adquirir armarios individuais
exclusvamente paraaguardadosEPIs
da operacdo e manutencao nas
unidades. E preciso também implantar
logistica para recolhimento e
devolucéo deuniformesparalavagem
e para retirada de EPIs sujos ou
inutilizaveis. As caixas de EPIs das
unidades operaci onai s preci sam passar
por umamodernizagao.

A geréncia do SOP também pode
colaborar muito para a melhora do
clima organizacional, estabelecendo
um patamar maximo de tempo para
inicio do itinerério dos 6nibus do
turno, dividindo as linhas que
estiverem acima desse patamar,
realizando melhorias no restaurante
das empreiteiras no S-16, como a
instalacdo de janelas panoramicas e
climatizago, e construindo um novo
prédio para alojar a Inspecéo de
Equipamentos.

Finalmente, o problema mais
critico e que tem causado graves
acidentes é o péssimo estado de
conservacdo das  unidades
operacionais. E inadiavel e urgente
aumentar o investimento a fim de
reduzir o passivo de manutencéo.
AntesqueaReduc tenhanovasvitimas
ou, até mesmo, um acidentefatal .

Do ponto de vista do Sindipetro
Caxias, entretanto, haumaluz nofim
do tunel. A Unica saida possivel é
dialogar com os trabalhadores, pois
estes conhecem muito bemaReduc e
sabem quais sdo seus problemas.
Consultando seus empregados e
envolvendo a todos nesse trabalho
dificil équesepoderatirar aReduc da
beirado abismo em que se encontra



Sindicato contesta relatorio do incéndio ao MTE

O Sindipetro Caxiasenviou oficio
a Secretaria Regiona do Trabalho e
Emprego — SRTE, do Ministério do
Trabahoe Emprego—MTE, naquinta:
feira, 15 de abril, pedindo
providéncias ao 6rgdo em razéo de
divergéncias acerca do relatorio do
Grupo de Trabalho (GT) constituido
para analisar o acidente ocorrido no
ultimo dia 28 de fevereiro, na
Refinaria Duque de Caxias — Reduc,
gue provocou o incéndio dasubestacéo

principal deenergia(SE-200) daCasa
de Forca e paralisou a refinaria.
I nformou também que, por essamesma
razédo, o representante do Sindicato no
GT ndo assinou o relatériofinal.

No entender do Sindipetro Caxias,
o relatorio pretende esconder asfalhas
de gestao da Reduc, que sao as
verdadeiras causas do incéndio, endo
expbstudo quefoi apurado pelo Grupo
de Trabalho, conforme matéria
publicada no informativo Unidade

Nacional n°175.

O objetivo € obrigar a Reduc a
adequar o relatério do acidente a
verdade dos fatos e tomar todas as
medidas necessérias a fim de evitar
nova ocorréncia semelhante, com o
objetivo de preservar asegurancados
trabal hadores, dasinstalagbes, do meio
ambiente e dacomunidade.

Leia o oficio ao MTE na integra
na pagina do sindicato na internet:
www.sindipetrocaxias.org.br

Reduc apresenta o Coordenador
de Relacoes Institucionais

Em reuni&o realizada no ultimo
dia 20 de abril, as 14h, agerente de
RH da Reduc apresentou a direcéo
do Sindipetro Caxias 0 novo
Coordenador de Relacdes
Institucionais que, apartir deagora,
cuidara do relacionamento da
refinaria, entre outros, com o
Sindicato. Sua funcédo sera tratar
todas as questdes, apresentadas
pelostrabalhadores, com ageréncia.

Na continuagéo da reunido, o
Sindipetro Caxias mencionou a
reunidgo com o Diretor do
Abastecimento Paulo Roberto
Costa, ocorrida em 09 de abril.
Informou que este ficou surpreso
com o fato de a Reduc nao estar
contratando e treinando pessoal
para 0s novos empreendimentos.
Destacou que em relagéo ao RH da
Reduc, a dificuldade € relativa ao

efetivo e treinamento.

Quanto ao SMS/Saude, foi
mencionado 0 caso de um
empregado que teve um total de 06
dos seus 15 dias de afastamento, em
razéo de acidente de automoével,
glosados pela geréncia. 1sso estéa se
tornando uma pratica na Reduc. O
Sindipetro Caxias exige que a
empresa cumpra o previsto no
codigo de éticamédica. Seo SMS/
Sallde acredita gque o nimero de dias
de afastamento esta exagerado, que
submeta o empregado auma pericia
e, caso hajadiscrepancia, encaminhe
0 empregado aumajuntamédica. No
caso do empregado em tela, tem que
haver a devolucao do desconto dos
seis dias. O Sindicato avisou a
geréncia que quer o fim do balcéo
de negdcios namesa dos médicos do
SM S/Salde. Alguns médicos estéo

trabal hando constrangidos por n&o
concordarem com esta situacao.

O Sindicato quer ainda uma
solucao definitiva paraos potes de
selagem das UREs. Quer uma
complementacao do trabalho do GT
gue analisou o ultimo acidente,
com especialistas recomendando
uma solucéo para os potes de
selagem. Alertou que ir&o ocorrer
novos acidentes nas UREs se
providéncias ndo forem tomadas
imediatamente.

Foi solicitado também o estudo
de uma solucao para as rotas dos
carros deturno com problemas, que
s&0, principalmente, osde Marica,
daBarraede Teresopolis. Tem que
haver um limite maximo de tempo
parainicio do itinerério e, caso a
rota ultrapasse esse limite, o carro
sgjadividido.

OLHO VIVO

Periculosidade para os contratados

A empresadevigilanciaAngels, contratadada Reduc, ndo tem feito o pagamento daincidénciada periculosidade
nahoraextra de seus empregados. Pagano sal&rio base, mas ndo nahoraextra. Foi solicitadaaintervengdo do
fiscal do SOP paraobrigar aempresaase adequar alegislacdo e pagar o direito de seus empregados.
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Sindicato cobra pendencias no Tecam

Reunidacom o Coordenador deRH do
Termina deCamposElissosnoditimodia
20dearil, adirecéo do Sindipetro Caxias
cobrou diversas pendéncias que estéo
causando problemasaostraba hedoresdo
Tecam. Foi solicitado ao Coordenador
também queprogrameapresencadonovo
Gerente do Termina para a proxima
reunido que ocorreraem malo.

Com relacdo as horas extras
acumuladas pelos técnicos daMaha do
Gés, em razéo do regime de trabaho
acordado, o Sindipetro Caxias quer o
pagamento das horas ja trabdhadas sga
fatodeimediato. A empresandoteracomo
conceder asfalgasaofind, porisso, deveria
pagar mésamés conformefossem sendo
redlizadas. O Sndicato propdsquecasno
empregado trabahe nafolgaem diasde
semanaahoraextrasgapagaas0%ecaso
otrabaho ocorraemfinaisde semanaou
feriados a empresa pague a hora extraa
100%. A geréncia da Mdha do Gés s
comprometeu a levantar as folgas para
gustar e, caso a empresa néo tenha
condigdes de concedé-las, va negociar o

pagamento. Assumiu também o
compromisso depagamentodoAdiciona
de Hora de Repouso e Alimentacéo —
AHRA —paratodosostrabahadoresem
regime epecid de 12 horas.

O Sindipetro Caxias reclamou que
empregados terceirizados da empresa
Hope estdo emitindo Permissao de
Trabadho (PT) indevidamente Anormada
empresa néo permite isso. Tem agum
gerente fazendo “gambiarrd’. E preciso
Impedir aemissfodePT por traba hadores
tercarizadosimediatamente.

Em relagdo ao transporte dos
empregadosdaMahadoGés dertouque
a empresa Rondave esta contratando
motoristassem qudificacdo equendo sfo
profissonais. A empresa ja demitiu 04
motorisasnessastuacéo, maspodehaver
outros. E necessério verificar se a
empresa Rondave tem licenca para
transportar pessoas, pois chegou ao
conhecimento do Sindicato que
empresa sO tem autorizagdo para
trangportedecarga

Foi feita nova cobranca acerca da

s0lucdo paraosproblemasdaentradade
pessoaseVveiculosno Tecam, bem como
do estudo da mudanca de local do
Laboratério. O Sindicato avisou queval
pedir ainterdicdo do Laboratdrio caso
alguma providéncia ndo sga tomada
imediatamente.

Foi lembrado também o caso dos
trabalhadores que cumprem jornada
adminigrativaerecebemaosadicionaisde
turno. O Sindipetro Caxias pediu que 0
Coordenador determinasseoretornodos
desviadosparao turno. Caso hgamuita
necessidade de a empresa manter o
empregado em regime adminigtrativo,
estadeve pagar umagratificacéo aesses
empregados e ndo os adicionais do
regimedeturno.

Outro casoimportantemencionadona
reunido foi o dosvigilantesdacasaque
néo receberam as horas extras ja
redizadas e 0 dosvigilantes contratados
gquendorecebemoAHRA. Informouque
pretendefazer denlinciaao Ministériodo
TrabahoeEmprego—MTE. Havigilantes
com ate 380 horas extras parareceber.

Parabéns a classe trabalhadora

No dia28 de&bril devemoslembrar
asvitimasdeAcidentede Trabaho. O
1°. deMaio o diado Trabalhador.

N&o podemos esquecer, porém, o
dia 29 de abril, um dia que deve ser
comemorado por todos os petroleiros
de Duque de Caxias. Nestedia, hall
anos, no ano de 1999, o atual
Presidente daRepublicaFederativado
Brasil, Luiz Inécio Lula da Silva,
reinaugurava a sede do Sindipetro
Caxias. A reinauguracéo marcou o fim
daintervencéo do governo neoliberal
de Fernando Henrique Cardoso no
Sindicato.

Ogoverno FHC, periodotragicoda
histéria do Brasil, foi marcado pelo
atague aos direitos trabalhistas, a
intervencao nos sindicatos dos
trabal hadores, o famigerado Programa
de Demissdo Voluntaria— PDV — na
Petrobréas, o desemprego, a reforma
da previdéncia que provocou a
aposentadoria precoce de milhdes de
trabalhadores, a criagcéo do redutor
previdenciario, aprivatizacdo aprego
de banana de empresas como a

Companhia Siderurgica Nacional
(CSN) eaVaedo Rio Doce, aquebra
do pais por duas vezes e a submissao
ao Fundo Monetario Internacional,
entre outras mazelas. N&o por acaso
aquele governo se tornou 0 mais
impopular de toda a histéria
republicana

N&o podemos esquecer a nossa
histéria, nem as nossas lutas. Hoje a
principal prioridade da Classe
Trabahadoraéareducdo daJornadade
Trabaho para40 horas semanais.

Parabéns aos trabalhadores
petroleiros, parabéns a todos os
trabalhadores que se organizam e
lutam paradefender seusdireitoseque
desgjam uma sociedade mais justa e
fraterna. O governo FHC, periodo
trégico da historia do Brasil, foi
marcado pelo atague aos direitos
trabalhistas, a intervencédo nos
sindicatos dos trabalhadores, o
famigerado Programa de Demisséo
Voluntaria — PDV — na Petrobras, o
desemprego, areformadaprevidéncia
(ue provocou aaposentadoriaprecoce

demilhdesdetraba hadores, acriacéo
do redutor previdenciario, a
privatizacdo a preco de banana de
empresas como a Companhia
SiderargicaNacional (CSN) eaVae
do Rio Doce, agquebrado paispor duas
vezes e a submisséo ao Fundo
Monetario Internacional, entre outras
mazelas. Nao por acaso aquele
governo se tornou 0 mais impopular
detodaahistériarepublicana.



